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Caracteristicas Positivas Caracteristicas Limitantes

. Exigentes » Ser arrogante

e |jideres » Falar sem pensar

e Pjoneiros » Criar medo nas pessoas

+ Energéticos » Nao ser um bom ouvinte

e Determinado » Ser Impaciente

. Competitivo » Ser multitarefa e nao dar conta
+ Responsavel » Serinsensivel as pessoas

. Répido » Correr muitos riscos

» Superador * Buscar resultados a qq custo

+ Corajoso * [er problemas com delegacgoes
e Vencer Desafios » Nao receber bem feedback v;(
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Caracteristicas Positivas Caracteristicas Limitantes

e Entusiasmado * Abandonar quando ha conflito
e Otimista * Demasiadamente otimista

e Politico » Ser indireto na comunicagao
» Eloquente » Falar muito rapido “ruido”

e Persuasivo * Problemas com tempo

e Caloroso * Problemas completar tarefas
e Convincente » Ser Desorganizado

e Afencioso * [er problemas comunicagao
e Confidvel » Confiar demais nas pessoas

e Sociavel * Falar sem pensar

e Humor * Perde o Foco com facilidade
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Caracteristicas Positivas Caracteristicas Limitantes

» Parte da Equipe » Ser possessivel

* Leal » Guardar rancor

» Confiavel » Ser tolerante demais

* Paciente » Correr muito pouco risco

* "Acabador” - N&o gostar de mudangas

* Estavel * Falta de Iniciativa

* Servidor » N&o ter muita ambicéo

* Planejador o Timido

* Grande Quvinte  Fazer uma coisa de cada vez
» Calmo « Ser Lento

» Apaziguador

28
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Caracteristicas Positivas

» Alto padrao de qualidade

Cuidadoso
"Acabador”
Sistematico

Pensa objetivamente
Preciso

Com Tato

Firme

Faz boas perguntas
Melhoria continua

Caracteristicas Limitantes

* Requerer dados em demasia

» Correr poucos riscos

* Internalizar sentimentos

* Ser muito duro com eles mesmo
» Ser muito lento ao agir

» Ser muito critico

» “Otimo é inimigo do bom”

* Arrogante qdo contrariado

* Inflexivel




E POSSIVEL MUDAR
COMPORTAMENTOS
LIMITANTES?




Como Mudar Comportamentos ?

Processo de Conscientizacado Comportamental

1° ESTAGIO 2° ESTAGIO 3° ESTAGIO 4° ESTAGIO

INCONSCIENTE CONSCIENTE CONSCIENTE INCONSCIENTE
INCOMPETENTE INCOMPETENTE COMPETENTE COMPETENTE

P

LPORIALFOX,
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