LIDERAR
GERACOES
DIFERENTES




GERACAO Z
1997 - 2010

NAO RECLAME

TENHA EMPATIA e FACA A SUA PARTE



IMEDIATISMO

Antes de CONTRATAR
ALINHE as possibilidades
de crescimento e
aumento salarial




Ja Contratei



DIFICULDADE COM HIERARQUIA

UTILIZE O ESTILO MODELADOR
EXPLIQUE O POR QUE (IMPORTANCIA)

CUIDADO COM A COMUNICACAO
VIOLENTA



NECESSIDADE DE
FEEDBACK CONSTANTE

APLIQUE FEEDBACKS POSITIVOS

APLIQUE FEEDBACKS DE
DESENVOLVIMENTO

SEMPRE CRIE PLANOS DE ACOES



PROPENSAO
A ANSIEDADE E BURNOUT

DESENVOLVA NELES A
INTELIGENCIA EMOCIONAL

FACA REUNIAO ONE A ONE TODA
SEGUNDA-FEIRA

PROMOVA EQUILIBRIO
VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL



E SE MESMO ASSIM
ELE NAO DER
RESULTADO?
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LIDER EMPRESA PESSOA
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